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U N E  F O R M A T I O N  E N  A L T E R N A N C E

SOPHIE DE COURCY
DIRECTRICE PÉDAGOGIQUE

RYTHME D’ALTERNANCE

Temps plein à l’école de mi-septembre à fin octobre

Formation en alternance (une semaine sur quatre à l’école) de novembre à mai

Temps plein en entreprise de juin à fin septembre

I N F O R M A T I O N S  G É N É R A L E S

Profitez de l’alternance,

Vous êtes titulaire d’un bac+4/5, intégrez directement le M2

Un pied dans l’entreprise Une ligne supplémentaire sur votre CV

SUR LA PROMOTION 2025-2026 :

95 %
de nos étudiants en formation continue
sont en contrat de professionnalisation
ou en apprentissage.

80 %
de ces contrats ont été signés
avec des entreprises  proposées  
par l’école.

Ingénieurs

COMPOSITION D’UNE PROMOTION DE L’EEIE

Autres École de commerce

IEP

Universitaires

Emploi avant la sortie de l’école

Emploi < 3 mois

Emploi < 6 mois

INSERTION PROFESSIONNELLE

PARTENARIATS

Votre formation est financée par votre entreprise durant toute sa durée

Vous êtes titulaire d’un bac +3, intégrez directement le M1



U N E  F O R M A T I O N  O P É R A T I O N N E L L E

PHILIPPE CHABROL
DIRECTEUR DES ÉTUDES

C O N T E N U  P É D A G O G I Q U E

La maquette pédagogique est organisée
autour de 2 piliers :

PILIER
MÉTHODOLOGIQUE

95 %
de nos intervenants sont 
des professionnels de l’IE
en exercice. 

80 %
des validations sont structurées
autour de missions d’IE
confiées à l’école par des
dirigeants d’entreprise.

PILIER
PROFESSIONNALISANT

RÉPARTITION DU
PROGRAMME

TITRE RNCP 
DE NIVEAU 7

CONSULTANT(E)
EN INTELLIGENCE

ÉCONOMIQUE
Seule école à délivrer le
Titre de Consultant(e) en
Intelligence Économique
(niveau 7 RNCP). 

M 2  O S I N T / I A
S û r e t é ,
C y b e r s é c u r i t é ,
C o n t r e - I n g é r e n c e

Types de postes :
Chargé(e) de sûreté
Analyste menaces &
ingérences étrangères
(services étatiques)
 Consultant(e)e en gestion
de crise & continuité
d’activité ...

Access ible Bac +4/+5

Outils
30%

Techniques
40%

Méthodes
30%

M 1 - O S I N T / I A  R e n s e i g n e m e n t  d ’ a f f a i r e s
Accessible Bac +3

M 2  O S I N T / I A
C o m p l i a n c e

Access ible Bac +4/+5

Types de postes :
Compliance officer / analyste
KYC
Spécialiste sanctions &
embargo 
Responsable anticorruption/
Sapin II ... 

M 2  O S I N T / I A
M a r k e t  I n t e l l i g e n c e

Access ible Bac +4/+5

Types de postes :
Responsable market
intelligence
Analyste en intelligence
concurrentielle
Chargé(e) d’études et de
veille stratégique ...

Entretiens collectifs et individuels

Travaux confiés par des organismes
d’état et des entreprises privées
Encadrement par des consultants seniors

Missions d’IEBootcamp de rentrée

Cohésion de promotion

5 semaines de formation intensive

TEMPS FORTS

Acquisition des  fondamentaux
Team building  dans les centres d’entrainement
de la gendarmerie à Saint Astier ou au GIGN

Evènements exceptionnels

Visite d’un SNLE à  l’Ile Longue
Voyage d’étude à Luxembourg



PRESCILLIA / 26 ANS THIBAUT / 24 ANS
PGE NEOMA - REIMS

THOMAS / 26 ANS
SCIENCES PO BORDEAUX

MARIE-HÉLÈNE / 26 ANS
PARIS SORBONNE

BENOÎT DE SAINT SERNIN
DIRECTEUR DE L’EEIE

U N E  F O R M A T I O N  P E R S O N N A L I S É E

Quelle est la plus-value d’une école classique quand, aujourd’hui, vous avez accès aux formations les plus pointues en ligne ?
Aucune, si l’école n’est pas un lieu de rencontre, d’échange et de partage d’expérience. 
C’est pour cette raison que chez nous, vous n’êtes pas plus de 25 par classe, que nous structurons la maquette pédagogique
avec des pratiquants qui transmettent leur savoir faire mais aussi et surtout leur  expérience, que nous organisons la
formation autour de l’alternance, d’ateliers et de missions pour apprendre à collaborer avec les dirigeants d’entreprise et
qu’enfin nous partageons des moments d’exception : teambuilding, séminaires hors les murs, séjours à l’étranger, etc…

UNIVERSITÉ LYON 3

Le choix de la formation en alternance était à la fois un
choix financier mais aussi un besoin d’acquérir de
l’expérience pour mieux m’insérer dans le monde du travail.   

Grâce au contrat d’apprentissage ma formation à l’École
Européenne d’Intelligence Économique a été payée par
l’entreprise et je suis également rémunérée. Au-delà du
volet financier, l’alternance m’a permis de mettre
rapidement en application les outils appris en cours et donc
d’évoluer sereinement et en toute autonomie dans la
réalisation des missions qui me sont confiées. 

L’école n’a pas vocation à nous former qu’à l’IE. Sa taille
humaine permet d’échanger aussi bien avec les cadres
administratifs qu’avec les différents élèves.  

 Cette relation se développe fortement pendant les séjours
hors de l’école. Ainsi chacun participe à faire grandir les
autres ! L’accompagnement personnalisé est également une
chance qui nous aide à mieux appréhender l’insertion
professionnelle. 

En quelques mois de cours, j’ai pu rencontrer des
professionnels de tous les domaines de l’IE, recherche
d’informations, veille, sûreté, gestion de crise, lobbying, etc.
Chaque intervenant nous a permis de développer nos
connaissances sur sa discipline, et a partagé avec nous les
enjeux et les pratiques. Cela m’a permis de découvrir de
nouvelles façons de travailler et a ouvert mon horizon
professionnel.  

Si le bagage théorique est bien là, ce sont ces rencontres et
la mise en pratique qui m’ont permis de développer de
réelles compétences en IE. 

L’aspect professionnalisant de la formation à l’EEIE découle
de la construction du cursus. Les intervenants étant tous des
professionnels de l’IE, leur présentation offre un regard
théorique (le temps d’appréhender un sujet) puis assez
rapidement prend la forme d’un atelier tourné vers une
mission, véritable exercice pratique qui permet d’être
confronté aux réels besoins qui seront demain exprimés par
nos clients.  

La clé de voûte de cet enseignement réside dans la
transmission d’outils et d’une méthodologie singulière,
permettant de faire face aux nombreux défis relevant de la
discipline transversale qu’est l’Intelligence Économique.

NOUS RETROUVER

INSCRIPTIONS
Candidature en ligne
Recrutement tout au long de l’année
Réponse dans les 15 jours

eeie.versailles eeieversailles eeie

7 rue des Réservoirs
78000 Versailles
www.eeie.fr


