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Les futurs cadres apprennent
I'intelligence économique ala dure

COMMUMNICATION » CRISE Panique a
I'Ecole européenne d'intelligence écono-
mique (EEIE), fin mars, a Versailles. Son
directeur, Benoit de Saint Sernin, est
séguestré par un forcené. Micros et
caméras au poing, les journalistes sont
aux aguets, Soudain, un coup defew... Le
directeur est grievement blessé et son
état s’aggrave tellement vite que le
forcené accepte qu'il soit transporte a
I'hdpital. Retranché dans les locaux, le
ravisseur déeclare gu’il entame une gréve
de la faim. En fin de journée, journaux
et chaines de TV annoncent le décés du
directenr de I'école.

Vous n’avez pas entendu parler de ce
drame ? Normal, tout est faux! I1s’agit
d'unjeu de role organisé conjointement
par I'Ecole supérieure de journalisme
{ESJ) Paris et I'Ecole européenne
d'intelligence économigue (EEIE), un
institut qui forme les éléves & protéger le
capital information des entreprises. An
menu: maitriser les risques d'intrusion
informatique, intégrer le renseignement
et 1a veille au quotidien, protéger les
informations a forte valeur ajoutée et,
bien sir, maitriser la communication en
temps de crise.

Ce jeu de role a été organisé pour voir
comment les etudiants se comporte-
raient sous le stress et I'émotion. « Une
telle mise en situation permet de mettre les
éléves sous pression dans des conditions
proches de la réalité, explique Benoit de
Saint Sernin, ressuscite. Commeni
s'organiser, créer une cellule de crise,
comment comminiquer avec la presse
sans dévoiler de secrets... 1ls auront
appris tout cela en une seule journée. »

Les moyens mis en ceuvre par I'EEIE
peuvent sembler démesurés, mais

Les stagiaires
de 'Ecole
enropéenne
dintelligence
économigue
(EETE) ont cru
gue leur
directenr

avail été
mariellement
Blessé par balle
par un forcend.
En fait, il
s'ngissair d'un
exercice desting
a étudier leur
comporienent
e situation

e stress.

rappelons qu'il y a cing ans un rapport
du député Bernard Carayon, Infelligence
économigie, compétitivité et cohésion
sociale, soulignait lanecessite de former
les cadres frangais a l'intelligence écono-
migue et de rattraper notre retard.
wll ne faut jamais oublier que, partout
dans le monde, il y a des gens payés pour
ravir des secrets de fabrication, affirme
Benoit de Saint Sernin. Si nos cadres
winiégrent pas ga assez tot, lesentreprises
francaises ont du souct d se faire, »

ERIC TENIN

Prud'hommes : ce qu'il faut savoir « au cas ot »

COMNTENTIEUX > ASSISTANCE C'est
bien connu, les accidents de car-
riére, ca n'arrive gu'aux autres!
Pourtant, sil'on fait les comptes, on
découvre que I'on a cing fois plus
de chaneces de se retrouver un jour
devant les prud’homines que de se
blesserenvoiture. DVoalintérét de
savoir comment réagir, le jour o
ce genre de tuile vous tombe sur la
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téte. Clest justement pour aider les
cadres a défendre leurs droits que
la CFE-CGC vient de lancer un site
internet entiérement consacré aux
prud’hommes. Au menu: des
réponses aux grandes questions
que se posent les salariés (gquelles
solutions envisager avant les
prud hommes, comment saisir
cette juridiction, etc.), une liste de

conseillers 4 consulter et ques-
tionner en cas de besoin, ainsi gue
des forums pour diseuter; échanger
des points de vue ou tEmoigner de
s0n expérience.
Bref, un outil bien utile, a mettre de
coté... en espérant toutefois ne pas
avoird s'en servir.
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